
Singularité et développement
d’activité

Écologie de sa pratique de coach Supervision au féminin

Affiner son identité de coach et
trouver sa place dans le marché

du coaching

Grandir dans sa pratique et sa
posture

Aborder les questions du genre
et de l’égalité femme homme

Le 26 janvier 
de 9h à 12h30

le 26 janvier
de 14h30 à 18 h

le 31 janvier 
de 9 h à 12h30

Le 25 mars 
De 9 h à 12h30

le 25 mars 
de 14h30 à 18 h

le 26 mars 
de 9 h à 12h30

Développer les compétences et aptitudes professionnelles du coach.
Favoriser une pratique de qualité dans le respect des normes du métier ainsi qu’une
maturité éthique.
Co-réfléchir sur les motivations profondes qui influencent l’exercice du coaching.

Singularité et développement d’activité :

Supervision thématique
Professionnalisme et Humanité

Trois thématiques* :

Offrir un espace de réflexion sur les expériences vécues au cours du travail avec le client.
Analyser et résoudre les difficultés techniques rencontrées dans l’exercice du métier.
Co-réfléchir sur des situations de dilemmes éthiques.

Écologie de sa pratique de coach :

Pour qui : Ou : Combien : 

Des coachs
professionnels certifiés,

avec 4 participants
minimum et 10 maximum 

97 bis rue Jouffroy
d’Abbans, Paris 17è

150€ HT/ 180€ TTC



La sécurité au sein du groupe.
La transparence du processus de supervision.
La co création par le partage d’hypothèses.
L’apprentissage pour tous.
Nous adhérons au code de déontologie global des coachs, superviseurs et mentors de
l’EMCC 2020, https://www.emccfrance.org/deontologie-coach-mentors/

Pédagogie : une supervision à quatre mains, dans la parité et le plaisir. Avec une
attention particulière pour :

 Il s’agit de trois groupes de supervision collective ouverts.
L’inscription se fait à la séance via un GoogleForm, sans engagement annuel.
Une attestation de supervision est fournie sur demande après un minimum de 4 séances par
an.

*INFOS PRATIQUES :

Catia Tuccinardi Gouyette, coach,
superviseuse et formatrice à l’agilité
comportementale. 
Elle est curieuse et mobilise toute
son énergie à accueillir la diversité et
le changement sous toutes ses
formes. 
Elle est passionnée d’images et de
récits dans la vie comme dans ses
accompagnements. Elle découvre le
coaching en 2016 après une carrière
dans le marketing et la restauration.

Emmanuelle Le Bris, coach,
superviseuse, praticienne narrative. 
Elle aime les découvertes humaines
et croit inconditionnellement au
potentiel individuel de chacun comme
à l’intelligence collective. 
Elle est généreuse, fiable, et adore
amener sa touche de pep’s et de
légèreté dans les accompagnements. 
Elle est arrivée au coaching il y a plus
de 10 ans après une carrière dans le
marketing et l’évènementiel.

Superviseuses:

https://www.emccfrance.org/deontologie-coach-mentors/
https://forms.gle/CqQcj87DEa1HgkZj7

