
Notre posture en coaching

Alliance 

Mettre le coaché en 
confiance et le (re-) 

connecter à ses talents 
avec notre adaptabilité, 

notre écoute bienveillante 
et un cadre sécurisant 

Processus

Choisir les outils* 
adaptés au coaché et à 

sa situation pour 
atteindre son objectif 

dans le respect de 
l’intérêt du client

Apprentissage 

Favoriser et valoriser le 
savoir faire et le savoir 

être du coaché comme du 
coach (formation 

continue, fédération de 
coaching et supervision)

Ouverture

Explorer les champs des 
possibles avec un 

questionnement parfois 
piquant pour élaborer des 

solutions et les 
expérimenter.

* Exemples d’outils : analyse 
comportementale, communication non 
violente, intelligence émotionnelle avec 
EMOTILT® et le QE Pro®, la gestion de 
conflit avec le CDM®, Lego serious play, 
Design Thinking, Pratiques narratives, les 
jeux cadre de Thiagi, …

Le coaching individuel, pour travailler en profondeur,

Le speed coaching, pour décapsuler un problème en 1 séance.

Le flash coaching, pour ancrer des apprentissages en 3 ou 4 séances.

Coaching médiation, pour apprendre à dépasser les conflits, rester efficace et se préserver.

Nos formules en coaching
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